1、面试人数（入闱人数）与招聘计划数之比等于2时，按实际招聘计划数录用；
	招聘学校
全称
	招聘岗位
	岗位代码
	招聘
人数
	按比例应入围人数
	入闱
人数
	入闱人数与招聘计划比例
	计划录
用人数

	农村边远乡镇初中
	初中 生物
	22013000208023
	1
	3
	2
	=2
	1


2、面试人数（入闱人数）与招聘计划数之比大于等于1且小于2时，如果考生面试成绩不低于60分，就按实际招聘计划数录用，否则不予录用；
	招聘学校
全称
	招聘岗位
	岗位代码
	招聘
人数
	按比例应入围人数
	实际入
闱人数
	入闱人数与招聘计划比例
	计划录
用人数

	农村边远乡镇初中
	初中 语文
	22013000201017
	3
	9
	5
	大于1且
小于2
	3

	农村乡镇初中
	初中 物理
	22013000206021
	1
	3
	1
	=1
	1

	农村乡镇初中
	初中 体育与健康
	22013000213026
	2
	6
	3
	大于1且
小于2
	2

	农村乡镇村小
	小学 音乐
	22013000109037
	11
	22
	17
	大于1且
小于2
	11


3、经过资格审查和面试人员递补后，如再出现面试人数（入闱人数）未达面试比例的情况，参照上述1、2点情况处理。
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