
附件1

资格复审时考生需提交的材料

入闱面试考生按以下顺序提交相应材料原件和复印件（复印材料统一用A4纸格式）

一、特岗教师招聘入闱人员

1.有效身份证原件及复印件一份。

2.毕业证原件及复印件一份。

3.教师资格证原件及复印件一份（根据考生可“先上岗后拿证”的要求，考生如未取得相应资格证书可暂缓提供）。

4.应历届毕业生须提供就业报到证（办理择业代理没有开具报到证的需带择业代理协议书）原件及复印件各一份。

5.在我省各级各类中小学任教、具有教师资格的正式在编（不含试用期）教师报考，必须在原单位服务满五年（即2015年9月及以前参加工作），且由原单位、教育行政主管部门出具的同意报考证明。

6.2020年服务期满三年、未转为正式在编教师的特岗教师需提供由原单位及教育行政主管部门出具的同意报考证明。

7.笔试准考证一份。

8.诚信报考承诺书（附件2）。在资格复审时当场签名。

9.近期免冠小二寸照片1张。
二、中小学教师招聘入闱人员

1.应历届毕业生

①有效身份证原件及复印件一份。有户籍限制的岗位，同时还应提供能证明户籍的资料原件及复印件。

②毕业证原件及复印件一份。

③教师资格证原件及复印件一份（根据考生可“先上岗后拿证”的要求，考生如未取得相应资格证书可暂缓提供）。

④全日制高校毕业的，须提供报到证。

⑤笔试准考证打印件一份。

⑥诚信报考承诺书（附件2）。在资格复审时当场签名。

⑦以历届毕业生名义报考的在编在岗教师须提供教育主管部门的辞职批复原件及复印件一份。

⑧近期小2寸免冠照片1张。
2.在编在岗正式教师（即省内非大余县所属的中小学在编在岗正式教师）

①身份证原件及复印件一份。35周岁以上的需提供设区市级及以上学科带头人、骨干教师证书原件及复印件一份。有户籍限制的岗位，同时还应提供能证明户籍的资料原件及复印件。

②毕业证原件及复印件一份。

③教师资格证原件及复印件一份。

④原单位及教育行政主管部门同意报考及任教年限的证明，如不能提供，资格复审不予通过（附件3）。

⑤笔试准考证。

⑥诚信报考承诺书（附件2）。在资格复审时当场签名。

⑦近期免冠小2寸照片1张。
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